	Vald
	Sünnid
	Surmad
	Iive
	Sisseränne
	Väljaränne
	Saldo

	Emmaste
	38
	90
	-52
	221
	325
	-104

	Käina
	98
	128
	-30
	ca 60 in. aastas (300)
	ca 80 in. aastas (400)
	~ -100

	Kõrgessaare
	66
	83
	-17
	153
	233
	-80

	Pühalepa
	67
	106
	-39
	209
	332
	-123

	Leisi
	121
	172
	-51
	196
	339
	-143

	Muhu
	64
	177
	-113
	227
	242
	-15

	Pihtla
	56
	119
	-63
	204
	255
	-51

	Pöide
	42
	87
	-45
	103
	157
	-54

	Salme
	56
	73
	-17
	164
	210
	-46

	Torgu
	15
	39
	-24
	43
	76
	-33

	Kihnu
	28
	43
	-15
	97
	11
	86

	Vormsi
	11
	21
	-10
	61
	46
	15

	Noarootsi
	40
	42
	-2
	162
	94
	68


A1.  Väljaränne 2000-2004

	 
	Sugu
	Vanusegrupid
	Rändekoha osakaal

	Vald
	M
	N
	0-19
	20-39
	40-59
	60....
	Kokku
	Tallinn,Harju
	Kuressaare
	muu

	Emmaste
	150
	175
	57
	254
	14
	325
	
	
	

	Käina
	
	
	
	
	
	
	~ 400
	
	
	

	Kõrgessaare
	
	
	
	
	
	
	233
	
	
	

	Pühalepa
	
	
	
	
	
	
	332
	
	
	

	Leisi
	143
	196
	120
	166
	43
	10
	339
	38%
	25%
	36%

	Muhu
	93
	143
	75
	123
	25
	19
	242
	50%
	14%
	36%

	Pihtla
	123
	132
	99
	120
	26
	10
	255
	34%
	41%
	25%

	Pöide
	63
	94
	58
	78
	14
	7
	157
	30%
	12%
	58%

	Salme
	94
	116
	80
	99
	20
	11
	210
	42%
	20%
	38%

	Torgu
	24
	52
	30
	31
	5
	10
	76
	29%
	33%
	38%

	Kihnu
	9
	2
	3
	6
	
	
	11
	
	
	

	Vormsi
	
	
	
	
	
	
	46
	
	
	

	Noarootsi
	
	
	
	
	
	
	94
	
	
	


Väljarändajate koosseis

	Emmaste
	Enamik tööealised inimesed, kõrgharidusega 16, ülejäänutel kesk-, keskeri- või kutse- ja põhiharidus enamvähem võrdselt

	Käina
	Statistiliselt enam noori naisi, tegelikkuses nii naisi kui noormehi peaaegu võrdselt. Peamiselt vallalised lastetud keskeri- või kõrgharidusega noored.

	Kõrgessaare
	Noored ja keskealised

	Pühalepa
	Põhiliselt õpilased

	Leisi
	Enamasti lähevad nooremad ja just nooremad pereinimesed

	Muhu
	20-29-aastased on enamasti kõrgkooli lõpetanud ja leidnud mujal töö või elukaaslase; lahkutakse koos perega või lahkub üks pereliige (pered lähevad lahku);  naised lähevad alaealiste lastega koos; täiskasvanud lahkujatel on enamasti  keskeri- ja kõrgem haridus

	Pihtla
	Ei oska hinnata

	Pöide
	Pereinimesed , 1-3 last, vähemalt keskharidusega

	Salme
	Ei tea, pigem haritumad inimesed

	Torgu
	Eelistus puudub

	Kihnu
	Peamiselt nooremad (kuni 35-aastased) lastega inimesed

	Vormsi
	a) Pereinimesed: mandrile on läinud ca 10 peret. Täpset arvu ei oska öelda, kuna olukorrad ja pereliikmete side saarega on olnud eri juhtudel erinev. Põhi-, kesk-eri, kõrgharidusega inimesed.

b) Noored, kes on läinud mandrile tööle. Põhi-, kesk-eri, kõrgharidus. 



	Noarootsi
	


4. Mis põhjustel on ennekõike välja rännatud?

	Emmaste
	Tööpuudus – piimatööstuse, Hansapanga kontori, põllumajanduslike ühistute tegevuse lõpetamine

	Käina
	Õpingud, töökoha otsingud

	Kõrgessaare
	Töö

	Pühalepa
	Õpingud; perekondlikud põhjused; registriandmete korrastamine; vähemal määral tööpuuduse tõttu

	Leisi
	Paremate töö-ja palgatingimuste otsimine, edasiõppimine

	Muhu
	Tööle ja elama

	Pihtla
	Ei tea, ilmselt töö otsinguil

	Pöide
	Toimetulek

	Salme
	Tööle (parem valik ja suurem palk); esialgu õppima ja siis tööle

	Torgu
	1) tööpuudus   2) laste juurde linna

	Kihnu
	Töö lõppemine – sissekirjutatutele on laeva- ja lennupilet odavam; õpingud; väljakirjutamine peale sünnitoetuste kättesaamist

	Vormsi
	Tööpuudus, huvitavam või erialane töö; õpingud; perekondlikud põhjused

	Noarootsi
	Vastus puudub


5. Kuhu on välja rännatud?

	Emmaste
	Valdavalt Tallinna, mõned ka mujale Eestisse ja üksikud mujale Hiiumaal

	Käina
	Tallinna ja Tallinna lähivaldadesse

	Kõrgessaare
	Tallinn ja lähiümbrus

	Pühalepa
	Umbes 70% (226) mandrile, umbes 30% (106) teistesse Hiiumaa valdadesse

	Leisi
	Umbes 60 %  mandrile, enamuses Tallinna ja selle ümbrusesse

	Muhu
	Üle 2/3 väljaspoole maakonda, neist omakorda 2/3 Tallinna

	Pihtla
	Kuressaare linna (104) ja Tallinna ja selle ümbrusse (86)

	Pöide
	Põhiliselt kas maakonna teistesse valdadesse (59) või Tallinna ja selle ümbrusse (47)

	Salme
	Mandrile 130, maakonda 80

	Torgu
	Põhiliselt kas Kuressaare linna või Tallinnasse ja selle ümbrusesse                                 

	Kihnu
	1 Tartusse, 2 Tallinna, ülejäänud Pärnusse ja mujale maakonda

	Vormsi
	Põhiliselt Haapsallu ja Tallinna

	Noarootsi
	Vastus puudub


6. Kas väljarännanutel on jäänud alles side endise kodukohaga? Kui jah, siis milline?

	Emmaste
	Korteri või elamu alles hoidmine lootuses kunagi vanemas eas tagasi pöörduda. Vanemad. 

	Käina
	Vanemad

	Kõrgessaare
	Kodukoht, vanemad

	Pühalepa
	Vanemad, elamu

	Leisi
	Perekond ,vanemad

	Muhu
	Sünnikodu ja vanemad

	Pihtla
	Ei oska hinnata

	Pöide
	Vanemad ja kinnisvara

	Salme
	Peamiselt perekonnaga (vanematega)

	Torgu
	Sünnikodu ja kinnisvara

	Kihnu
	Ei oska öelda, arvatavasti enamusel on sugulased 

	Vormsi
	Valdaval enamusel side saarega säilinud: vanemad, kodukoht või korter alles (sageli ka sissekirjutus omal või mõnel pereliikmel). Käiakse nädalalõppudel ja puhkuse ajal. 

	Noarootsi
	Vastus puudub


7. Kui palju esineb n-ö. ulgutöölisi, kes stardivad esmaspäeva hommikul mandrile ja tulevad tagasi reede õhtul – milline on nende profiil (sugu, vanus, haridus, töövaldkonnad)?

	Emmaste
	30 meest ja 5 naist, enamasti keskharidusega, aga mõned kõrgharidusega. On kõrge kvalifikatsiooniga spetsialiste, mitu meest autojuhid rahvusvahelistel vedudel

	Käina
	a) kõrgharidusega spetsialistid (ehitusinsenerid, juhid)

b) oskustöölised (ehitajad)

	Kõrgessaare
	Keskealised mehed (ehitus)

	Pühalepa
	ca 30

	Leisi
	Parimas tööeas nooremad mehed (ca 30)

	Muhu
	Oletada on üpris raske, aga ehk 30-40. Nad töötavad enamasti kas välismaal või vahetustega tööl (2 näd. tööl, 2 vaba). ¼ neist naised, vanus 25-45, haridus enamasti kesk + eriala (ametikool, tehnikum) või kursused. Naised laevadel ja teeninduses, mehed - ehitus, autoremont, riigikaitse. 



	Pihtla
	ca  20

	Pöide
	Väga raske hinnata

	Salme
	Enim on ehitustöölisi – ca 25 ?

	Torgu
	ca 10 inimest töötab Tallinnas, 2-3 käib kodus (mõnikord)

	Kihnu
	Neid on, kuid täpset arvu ei oska nimetada

	Vormsi
	a) ulgutöölised (4) – arhiiv, trükikoda, transport, keevitus

b) laevadel ja piirivalves – töögraafik nädalate kaupa (8)

	Noarootsi
	Haapsalus tööl käijaid – 10-15, välismaal – 3-4. 


8. Tulles tagasi “lõplikult” väljarännanute juurde, siis millise profiiliga on väljarännanud olnud?

	Emmaste
	Lihttöölised ~ 20%, oskustöölised ~ 30%, kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid ~ 10%, ametnikud, juhid ~10%, mõned ettevõtjad, mõni üksik töötu

	Käina
	Eelistus puudub. Ühine nimetaja on aktiivsem ellusuhtumine, karjäärivajadus. 

	Kõrgessaare
	Liht- ja oskustöölised, spetsialistid

	Pühalepa
	Eelistus puudub

	Leisi
	Oskustöölised,  kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid, ametnikud, juhid

	Muhu
	Liht- ja oskustöölised,  kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid

	Pihtla
	Ei oska ühtki gruppi eelistada

	Pöide
	Oskustöölised,  kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid, ettevõtjad

	Salme
	Oskustöölised,  kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid

	Torgu
	Eelistus puudub

	Kihnu
	Andmed puuduvad

	Vormsi
	Liht- ja oskustöölised, kõrgharidusega inimesed

	Noarootsi
	Vastus puudub


9. Mis on väljarännanutest saanud?

	Emmaste
	Enamus mitteerialasele tööle, mõned erialasele tööle. 

	Käina
	Reegilina edukad keskklassi inimesed Tallinnas

	Kõrgessaare
	Nii erialasele kui mitteerialasele tööle

	Pühalepa
	Ei tea

	Leisi
	Erialasele tööle

	Muhu
	Nii erialasele kui ka mitteerialasele tööle

	Pihtla
	Ei tea

	Pöide
	Mitteerialasele tööle

	Salme
	Ei tea

	Torgu
	Ei tea

	Kihnu
	Andmed puuduvad

	Vormsi
	Erialasele tööle

	Noarootsi
	Vastus puudub


10. Milline on prognoos väljarände edasise arengu osas ja miks?

	Emmaste
	Pigem kahaneb

	Käina
	Statistiliselt jääb samaks

	Kõrgessaare
	Jääb samaks

	Pühalepa
	Ei oska prognoosida

	Leisi
	Jääb samaks (ei näe järsuks muutuseks põhjust)

	Muhu
	Jääb samaks

	Pihtla
	Jääb samaks

	Pöide
	Kasvab

	Salme
	Jääb samaks

	Torgu
	Kahaneb

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Väljaränne on viimastel aastatel vähenenud. Eeldatavasti jääb väljaränne samaks. 

	Noarootsi
	Vastus puudub


11. Milline on hinnang väljarände osas?

	Emmaste
	Ei ole probleemiks. Huvitatud, et valla rahvastik kasvaks

	Käina
	Suurim probleem vallale

	Kõrgessaare
	See on vallale probleemiks

	Pühalepa
	Jah, see on probleem

	Leisi
	Jah, see on probleem

	Muhu
	See on paratamatus, sest vabu töökohti ei ole

	Pihtla
	Ei ole probleem

	Pöide
	Peamine probleem : purunevad perekonnad

	Salme
	Ei ole eriline probleem

	Torgu
	On probleemiks

	Kihnu
	Ei usu

	Vormsi
	Probleem on see, et noored, kes lõpetavad kooli, ei tule enam tagasi, kuna elutingimused mandril on paremad. Probleemiks on see, et teenust peab sisse ostma (ehitus, puidutöö), kuna kohalikel tegijatel ei käi jõud üle suurematest objektidest ega asjaajamisest. 

	Noarootsi
	Vald ei näe selles probleemi, et noored tagasi ei tule. 


12. Kui on probleemiks, siis milliseid samme on omavalitsusüksus astunud selleks, et protsessi ümber pöörata või aeglustada?

	Emmaste
	On aidatud igati kaasa töökohtade loomisele, toetanud ja tunnustanud ettevõtlust. Vallapoolne sünnitoetus on 7 000 krooni (igal aastal 1 000 kuni lapse kooliminekuni)

	Käina
	Tehtud valla arengukava, mis seab ühised eesmärgid. Omavalitsuse teenuste kvaliteedi tõstmine. Eelkõige on vaja stabiilset valla arendamist.

	Kõrgessaare
	Korrastatud sotsiaalne infrastruktuur (lasetead, kool, huviharidus, teed)

	Pühalepa
	Vajalike teenuste kättesaadavuse tagamine (koolid, lasteaiad, raamatukogud jne). Valla eeliseks on üldine sotsiaalne ja looduskeskkond. 

	Leisi
	Omavalitsuse astutud sammudest ei piisa(eelmisel aastal suurenes elanike arv ainult Tallinnas, Harjumaal ja Raplamaal, mis on samuti muutunud Tallinna magalaks)

	Muhu
	Laste kaudu toetatud – lasteaed, kool, huvikool – väike kohamaks, tasuta töövihikud, kulude katmine kohamaksude näol. Noori ülikoolilõpetanuid – tuleks luua töövõimalusi, toetatud on õppimise ajal stipendiumifondist



	Pihtla
	Seda ei ole võimalik lahendada vaid kohaliku omavalitsuse tasandil. Puudub üldine regionaalpoliitika.



	Pöide
	Vanade talukohtade taastamisele kaasaaitamine, ehituste soodustamine

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Vastus puudub

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Pole astutud samme protsessi pidurdamiseks

	Noarootsi
	Vastus puudub


13. Kui on konkreetseid samme, siis vaja teada ka hinnang edukusele; kui ei ole astunud, siis miks ja mida võiks teha?

	Emmaste
	Tänu plastitööstuse kiirele arengule ollakse juba tööandjaks teistele Hiiumaa valdadele

	Käina
	Omavalitsuse sammudest ei piisa, see on kui katse ujuda vastuvoolu; kõik taandub riiklikule sotsiaal- ja regionaalpoliitikale 

	Kõrgessaare
	Vaja tegeleda elamimispinnaga (munitsipaalkorterid, -maa)

	Pühalepa
	Puuduvad konkreetsed mõõdikud, mille alusel erinevate meetmete edukust hnnata. Positiivset mõju avaldab korras spordihoone, kooli või hästivarustatud raamatukogu olemasolu. 

	Leisi
	Riigi efektiivsem regionaalpoliitika

	Muhu
	Kui tervel perel on kohapeal tööd, siis nii väga minema ei kiputa. Sissetuleku olemasolu on määrav. Mida teha? Aidata leida võimalusi kohapeal töötada.



	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Vastus puudub

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Vastus puudub

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vastus puudub

	Noarootsi
	Vastus puudub


14. Mil viisil on väljaränne mõjutanud omavalitsusüksuse toimimist, nt. langus tulubaasis vms?

	Emmaste
	Vastus puudub

	Käina
	Veel olulisi tagasilööke ei ole, kuid lähiaastail hakkab laste arvu vähenemine mõjutama kooli, sprodihoone ja huvikooli majandamist

	Kõrgessaare
	Kvaliteetse tööjõu puudus nii lihttööliste kui spetsialistide osas

	Pühalepa
	Iga valda sissekirjutatud elanik on väärt teatavat hinda, kas siis rahalist või mitterahalist. Näiteks noore pere lahkudes kaotame ka nende järelkasvu, mistõttu langeb sotsiaalne tase. Iga lahkuja võtab kaasa sotsiaalse kapitali ning vald kaotab potentsiaalse kultuuritootja – või tarbija. 

	Leisi
	Oluliselt ei ole väljaränne tulubaasi mõjutanud

	Muhu
	Tulubaas on suurenenud, aga seda mitte väljarändamise tõttu, vaid maksuvaba miinimumi tõusmisega.



	Pihtla
	Tulubaas on kasvanud sissetulekute, mitte rände arvelt

	Pöide
	Seda on raske hinnata, sest sissetulekud on üleüldiselt tõusnud,  riigipoolne toetusfond Pöide vallale on aasta aastalt järjekindlalt vähenenud. 



	Salme
	Tulubaas ei ole oluliselt muutunud

	Torgu
	Väljaränne ei mõjuta, pigem tõuseb tulubaas sisserände arvel

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Tulubaasis ole toimunud langust

	Noarootsi
	Vastus puudub. 


A2. Sisseränne

15. Kui suur on olnud sisseränne?

16. Kes on olnud sisserändajad?

	 
	Sugu
	Vanusegrupid
	Lähtekoha osakaal

	Vald
	M
	N
	0-19
	20-39
	40-59
	60....
	Kokku
	Tallinn,

Harju
	Kuressaare
	Muu

	Emmaste
	109
	112
	48
	148
	25
	221
	
	
	

	Käina
	
	
	
	
	
	
	~ 300
	
	
	

	Kõrgessaare
	
	
	
	
	
	
	153
	
	
	

	Pühalepa
	103
	106
	
	
	
	
	209
	
	
	

	Leisi
	95
	101
	61
	62
	41
	32
	196
	30%
	23%
	47%

	Muhu
	122
	105
	58
	88
	46
	35
	227
	46%
	11%
	43%

	Pihtla
	99
	105
	79
	67
	43
	15
	204
	14%
	56%
	30%

	Pöide
	52
	51
	29
	43
	20
	11
	103
	25%
	17%
	57%

	Salme
	80
	84
	50
	57
	33
	24
	164
	20%
	26%
	54%

	Torgu
	17
	26
	7
	18
	12
	6
	43
	14%
	28%
	58%

	Kihnu
	54
	41
	
	Kesk. vanus
	
	
	95
	
	
	

	Vormsi
	
	
	
	
	
	
	61
	
	
	


Sisserändajate koosseis

	Emmaste
	Valdavalt tööealised inimsed, kellest 80% abielus. Kõrgharidusega ~ 13% (29), kesk-, keskeri- või kutseharidusega enamvähem võrdselt. 

	Käina
	Võrdselt mehi ja naisi, pigem üle 30-aastased, peamiselt pereinimesed

	Kõrgessaare
	Igas vanusegrupis inimesed, nii vallalised kui abielus; kõrgharidusega – 8

	Pühalepa
	

	Leisi
	Keskmine sisserändaja on hariduse ja esmase töökogemuse saanud noor perekonnainimene, kellel on erinevatel põhjustel soov naasta Saaremaale

	Muhu
	Perekonnaseis ei ole määrav, kesk-eri ja kõrgharidusega

	Pihtla
	Ei oska hinnata

	Pöide
	Pereinimesed 

	Salme
	Eelistus puudub

	Torgu
	Noored pered ja väga vanad inimesed oma kodukohta tagasi

	Kihnu
	

	Vormsi
	Valdavalt noored lastega pered (ca 10); spetsialistid (kõrgharidus), kesk-eri; vabakutselised

	Noarootsi
	Vald on arvuliste näitajate poolest plussis, samas ei peegelda need arvud tegelikkust – lasteaia- ja koolilaste arv väheneb iga aastaga. Paljud on end perekonniti valda sisse kirjutanud, kuid elavad ja töötavad tegelikult mujal. 


17. Millise profiiliga on sisserändajad olnud?

	Emmaste
	Tööealistest ~20% oskustöölised, kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid ~20%, mõned lihttöölised, ametnikud, juhid, ~10% ettevõtjaid, mõned töötud, pensionärid 12%, lapsed 20%. 

	Käina
	Väga erinevaid inimesi. Üks osa on hea haridusega keskealised inimesed, kes soovivad aeglasemat elutempot. 

	Kõrgessaare
	

	Pühalepa
	Eelistus puudub

	Leisi
	Oskustöölised, kõrge kvalifikatsiooniga spetsialistid

	Muhu
	Oskustöölised, spetsialistid, ettevõtjad, muu

	Pihtla
	Lihttöölised, muu

	Pöide
	Liht- ja oskustöölised, muu

	Salme
	Muu

	Torgu
	Ametnikud, juhid, ettevõtjad

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Kõrgem või kesk-eriharidus

	Noarootsi
	Paljud sisserändajatest on pensionärid, kes pöörduvad oma kodukohta tagasi. Paljud kinnisvara soetanud inimesed on end valda ka sisse kirjutanud. 


18. Mis on sisserännanutest saanud?

	Emmaste
	Valdav enamus erialasele tööle, paljud mitteerialasele tööle, mõned üksikud jäänud töötuks. Mõned ettevõtjad on loonud siia oma ettevõtte. 

	Käina
	Töötuks kindlasti ei jää

	Kõrgessaare
	Nii erialasele kui mitteerialasele tööle

	Pühalepa
	Vastus puudub

	Leisi
	Erialane töö

	Muhu
	Enamus mitteerialane töö

	Pihtla
	Pigem mitteerialane töö

	Pöide
	Ei tea

	Salme
	Pigem mitteerialane töö

	Torgu
	Erialane töö linnas

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Valdavalt erialasele tööle, mõni pensionile. Saarele on tulnud noori inimesi, kes on kas põhitööga või elamisega mujal, kuid aktiivsed saare elus kaasa rääkima ja tegutsema. Rootslastest maaomanikud on küll end sisse registreerinud, kuid faktilistelt aastaringselt saarel ei ela. 

	Noarootsi
	Vastus puudub


19. Milline on prognoos sisserände edasise arengu osas ja miks?

	Emmaste
	Kui vallas hoogustuks elamuehitus, tuleks noori peresid

	Käina
	Pigem jääb samaks või kasvab. Elukeskkond Tallinnas pole oluliselt paranenud ja siinne pole ka halvenenud. “Oravarattast” maha saamine muutub võimalikuks üha laiemale ringile inimestest ja seda ka kasutatakse

	Kõrgessaare
	Jääb samaks

	Pühalepa
	Ei oska prognoosida, kuid on olnud aastaid enam-vähem samasugune

	Leisi
	Jääb samaks

	Muhu
	Jääb samaks

	Pihtla
	Jääb samaks

	Pöide
	Jääb samaks

	Salme
	Jääb samaks

	Torgu
	Kasvab

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Kasvab

	Noarootsi
	Vastus puudub


20. Milline on hinnang sisserände põhjusele?

	Emmaste
	Töökoha leidmine – osaliselt, ettevõtluse alustamine – mõnel, linnast maale pagemine – paljudel, kinnisvara soetamine, turvaline elukeskkond

	Käina
	a) töökoha leidmine – sageli Hiiumaa teistest valdadest inimeste jaoks

b) linnast maale pagemine – mandriinimeste jaoks

Lisaks veel palju muid põhjuseid

	Kõrgessaare
	Turvaline elukeskkond, privaatsus

	Pühalepa
	Perekonna ühinemine, abielu; linnast maale pagemine (peamiselt vanemad inimesed)

	Leisi
	Linnast maale pagemine, perekonna ühinemine, abielu

	Muhu
	Linnast maale pagemine (pensionärid), töökoha leidmine, perekonna ühinemine, abielu

	Pihtla
	Linnast maale pagemine, töökoha leidmine

	Pöide
	Linnast maale pagemine, perekonna ühinemine, abielu

	Salme
	Linnast maale pagemine, perekonna ühinemine, abielu

	Torgu
	Linnast maale pagemine, muu (uue kodu loomine)

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	a) linnast maale. Töökoht on otsustamisel määrav; otsitud ja kutsutud on vajalikke erialatöötajaid. Pensionile jäänud suvemajaomanikud; vabakutselised sobiva elukeskkonna pärast. 

b) Perekonna juurde: abiellumine; vanematekoju

	Noarootsi
	Vastus puudub


21. Mil viisil on sisseränne mõjutanud omavalitsusüksuse toimimist?

	Emmaste
	On saadud juurde spetsialiste. Tänu ettevõtlike inimeste sisserändele on kasvanud tööhõive ja suurenenud valla tulubaas

	Käina
	Positiivselt, värske veri on ergutanud mõtlemist ja nõudlikkust vallas

	Kõrgessaare
	Vastus puudub

	Pühalepa
	Vastus puudub

	Leisi
	Ei ole mõjutanud

	Muhu
	Väga vähe

	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Vastus puudub

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Tulubaas tõuseb

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Spetsialistide lisandumine saare püsielanikkonda

	Noarootsi
	Vald on majanduslikult heal järjel tänu maad soetanud rikastele, kellel on sissekirjutus


B. Ettevõtlus omavalitsuses

1. Millised on valla suurimad tööandjad?

2. Kui suur on neis töötajate arv?

	Emmaste
	Plastitööstused: OÜ Liisbet Tukat (110), AS Dale (40), OÜ Pharma Systems (40), OÜ Hiiu Link (20). Puidufirma AS Puimet ((20-30), OÜ Rupak, OÜ Ellas Audit, OÜ Viirisepa ja veel umbes 10 mõne töötajaga väikeettevõtet ja mitmed põllumajandusega tegelevad FIEd.

	Käina
	Vallavalitsus koos allasutustega (130), Dagoplast (60), B-Plast (30), AS Honga (22), AS Hiiu Teed (20), AS Ari Kaup (14)

	Kõrgessaare
	Omavalitsus (76)

	Pühalepa
	AS Dagomar Suursadama Laevaremondikompleks, Heltermaa sadam, Kärdla Lennujaam, OÜ Paler, OÜ Halupuu, OÜ Briketer, Suuremõisa Tehnikum, Pühalepa Vallavalitsus (2 kooli, 3 lasteaeda, 1 perekeskus), OÜ TTT, Hiiumaa Tarbijate Ühistu, OÜ Ardoran, Salinõmme Puhkekeskus, FIE Reijo Leiger

	Leisi
	Leisi Vallavalitsus (80), Leisi Keskkool (50), Karja Pagariäri (40), Saare Mööbel (30), OÜ Karja (20), põllumajandussaaduste tootmine

	Muhu
	Vallavalitsus koos allasutustega, Kehte, Puidukoda, suvel Pädaste mõis

Töötajaid vallavalitsuses 120, ülejäänutes 20-30

	Pihtla
	AS Vettel (100, peamiselt linnast), vallavalitsus (40), Kõljala POÜ (30)



	Pöide
	Pöide vald (45), PÜ Ranna Agro (25), OÜ Pöide AG (26)



	Salme
	Vallavalitsus (59), Läätsa Kalatööstus AS (38), Saare Teedevalitsuse Salme teemeistripunkt (18) 

	Torgu
	Vallavalitsus (30-40), Mõntu sadam (15), Piirivalve (7-8)



	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vallavalitsus, valla allasutused – lasteaed-põhikool (pakub tööd pidevalt ca 20 inimesele; ostab pidevalt teenust ca 10 ettevõtjalt)

RMK (5), Läänemaa Päästeteenistuse Haapsalu komando Vormsi jaoskond (4), 2 toidukauplust (6), Eesti Post, Saarte Liinid, Haapsalu Autobaas, Silma Looduskaitseala Administratsioon

Valdavalt on Vormsil FIEd ja perefirmad: 8 turismiettevõtet (hooajaline töö pereliikmete abil), Vormsi Masinad (masinate rent ja maaparandus-, transpordi- ja teetööd), OÜ Vormsi Mets (saekaater), OÜ Vävars (metsatöö, kaminapuud; toob tööjõu Hiiumaalt), MTÜ Ellav (hooldekodu), MTÜ Läänerannik (keskkond), MTÜ Lääne Ranniku Metsaühistu (hooajaline metsatöö)

	Noarootsi
	Vallavalitsus (48), OÜ Resvok (30), Roosta puhkeküla (20), Dirhami sadam (39), AS Talupood (6), üksikud pereettevõtted


3. Millega need ettevõtted peamiselt tegelevad?

	Emmaste
	Plasti- ja puidutööstus. Vähemal määral majutus- ja kaubandusteenus, toitlustamine. Tänu põllumajandustoetustele on viimasel ajal kasvanud põllumajandusega tegelejate arv: lihaveisekasvatus, teravilja ja loomasööda tootmine, looduslike rohumaade kasutuselevõtt karjamaadena

	Käina
	Plastitööstus, puidutööstus, ehitus, põllumajandus

	Kõrgessaare
	Avalik teenus, toiduainetööstus, puidutööstus, kaubandus

	Pühalepa
	Puidutööstus, ehitus, laevaremont, turism, majutus, kaubandus

	Leisi
	Avalik teenus, mööbli ja pagaritoodete tootmine, põllumajandus

	Muhu
	Ehitus, tootmine, turism

	Pihtla
	Kalatööstus, põllumajandus

	Pöide
	Põllumajandussaaduste tootmine

	Salme
	Kalatööstus, põllumajandus 

	Torgu
	Ettevõtted praktiliselt puuduvad

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Avalik teenus, metsatöö, turism, ehitus, transport, teenindus

	Noarootsi
	Avalik teenus, mööblitööstus, majutus, transport, toitlustus


4. Kas vallas on selliseid ettevõtteid, kes teevad töid/osutavad teenuseid kaugtöö vormis?

5. Mis valdkonna ettevõtetega on tegu?

6. Mis töid nad teevad/tegevusi osutavad kaugtööna?

	Emmaste
	On üksikuid kaugtööd tegevaid töövõtjaid. Saksa keele tõlkija, raamatupidaja, kinnivaramaakler, arvutitarkvara müüja, põllumajandusalane nõustamisteenus. 

	Käina
	Ainult üksikuid ettevõtjaid või loomeinimesi (tõlkija, illustraator)

	Kõrgessaare
	Vastus puudub

	Pühalepa
	Ei ole

	Leisi
	Puuduvad sellised ettevõtted 



	Muhu
	Puuduvad sellised ettevõtted

	Pihtla
	Puuduvad sellised ettevõtted

	Pöide
	Puuduvad sellised ettevõtted

	Salme
	Puuduvad sellised ettevõtted

	Torgu
	Puuduvad sellised ettevõtted

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Projektipõhist tööd pakub MTÜ Läänerannik: rahvusvahelise projekti koordineerimine, loodushariduse maakondliku programmi koordineerimine

	Noarootsi
	Vastus puudub


7. Milline on tüüpiline kaugtööd tegev inimene teie vallas (sugu, vanus, haridus, muud näitajad)?

	Emmaste
	Rohkem mehi, vanuses 30-40, kõrgharidusega

	Käina
	Ei saa seaduspärasust välja tuua

	Kõrgessaare
	Vastus puudub

	Pühalepa
	Vastus puudub

	Leisi
	Ei ole infot selliste inimeste kohta

	Muhu
	Ei ole infot selliste inimeste kohta

	Pihtla
	Noored inimesed, kes teevad arvutiga lepingulised töid erinevates valdkondades

	Pöide
	Ei ole infot selliste inimeste kohta

	Salme
	Ei ole infot selliste inimeste kohta

	Torgu
	Tüüpilisi ei ole

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vabakutselised, tõlkijad, ajakirjanikud; müügitöö; infovahendus

	Noarootsi
	Vastus puudub


8. Kas vallas oleks võimalusi kaugtöö ettevõtete ilmnemiseks (kui seni pole) või nende tegevuste laienemiseks (kui juba on)?

	Emmaste
	Kui oleks ettevõtteid, leiduks ka töötegijaid (lastega kodus olevad noored emad, kellel on kõrge tööalane kvalifikatsioon). Nt. personalijuht, vallaametnik, sotsiaalpedagoog

	Käina
	Kassaris suvekodude baasil on tekkimas kahes kohas töötajaid (pool aega Tallinnas, pool Hiiumaal)

	Kõrgessaare
	Pidevalt paranev internetiühendus

	Pühalepa
	Vastus puudub

	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Jah, kui oleks üle valla toimiv kiire internetiühendus

	Pihtla
	Ei oska öelda

	Pöide
	Vastus puudub

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Jah, oleneb internetiühendusest

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Võimalused kaugtöö tegemiseks: a) interneti püsiühendus sadamates, ametiasutustes, koolis, kaupluses; 3 kohas Wifi leviala. b) Elioni telefoniühendus ja mobiilsidevõrk.

Olemas on vaba või osaliselt hõivatud tööjõud (naised, kes käivad mandrile tööle, kuna ei leia saarel rakendust; lastega kodus olevad emad), kes võiks kaugtööga tegeleda. Hetkel teatakse suhteliselt vähe sellistest võimalustest; vajalik oleks koolitus. Internetiühendus peaks muutuma stabiilsemaks ja kiiremaks. 

	Noarootsi
	Vastus puudub


C. Vald/avaliku sektori asutus kui tööandja

1. Kas vallavalitsus/avaliku sektori asutus juba pakub kaugtöö võimalusi?

2. Milliseid teenuseid osutatakse?

3. Kui ei, siis miks seda ei tehta?

	Emmaste
	Hetkel eriti ei paku. Mõningane koostöö projektide kirjutamisel. Pole piisavalt tähelepanu pööratud, puudub õige eestvedaja.

	Käina
	On lubatud ülesandeid kodus täita, kuid see on pigem hädavõimalus. Kaugtöö teenuste järele pole olnud otsest nõudlust ega võimalusi neid arendada

	Kõrgessaare
	Ei

	Pühalepa
	Vähe; IT teenuseid

	Leisi
	Ei

	Muhu
	Ei, tehniline baas on nõrk

	Pihtla
	Ei 

	Pöide
	Ei

	Salme
	Ei

	Torgu
	Ei, vallavalitsuse töös on otsene suhtlemine tähtsam; pealega ei ole kogu vald internetiühendusega kaetud

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vald tellib väljaspoolt saart kaugtööna valla kodulehekülje ja serveri hooldust, raamatupidamisteenust.

	Noarootsi
	Vastus puudub


4. Millised on barjäärid ja kas allpool loetletud põhjused sobiksid ka teie valla konteksti?

a) tehnoloogilised takistused

b) inimeste arusaamisega seonduvad takistused

c) õiguslik-töökorralduslikud takistused

	Emmaste
	Esikohal tehnoloogilised takistused, mõningane umbusk kaugtöö suhtes – ollakse harjunud tööle minema ja töölt tulema.

	Käina
	Osaliselt tehnoloogilised takistused; inimeste arusaamisega seotud takistused; õiguslik-töökorralduslikud takistused

	Kõrgessaare
	Tehnoloogilised takistused, inimeste arusaamisega seonduvad takistused, õiguslik-töökorralduslikud takistused

	Pühalepa
	Inimeste arusaamisega seonduvad takistused

	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Tehnoloogilised takistused

	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Vastus puudub

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Tehnoloogilised takistused

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Kõik loetletud põhjused

	Noarootsi
	Vastus puudub


5. Miks on kaugtöö kasulik ja kas allpool loetletud põhjused sobiksid ka teie valla konteksti?

a) paindlike töövormide rakendamine, mis tõstab tööhõivet

b) regionaalpoliitika

c) teenuste parem ja mugavam kättesaadavus

d) tööandja ja töövõtja kulude kokkuhoid

e) tööde mahu ebaühtlane jaotumine aastas

	Emmaste
	Paindlike töövormide rakendamine, mis tõstab tööhõivet – väga nõus; regionaalpoliitika – mingil määral väheneks Tallinnas töölkäijate arv; ka kulude kokkuhoid

	Käina
	a) regionaalpoliitika – võimaldab tuua paremini tasustatavat ja huvitavat tööd maale

b) teenuste parem ja mugavam kättesaadavus

c) tööde mahu ebaühtlane jaotumine aastas

	Kõrgessaare
	Tööandja ja töövõtja kulude kokkuhoid

	Pühalepa
	Tööde mahu ebaühtlane jaotumine aastas



	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Jah, sobiksid

	Pihtla
	Paindlike töövormide rakendamine, mis tõstab tööhõivet

	Pöide
	Paindlike töövormide rakendamine, mis tõstab tööhõivet

Tööandja ja töövõtja kulude kokkuhoid

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Ei ole kasulik, ei näe kulude kokkuhoidu

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	a) paindlike töövormide rakendamine, mis tõstab tööhõivet – saarel on vaba tööjõud, paljud käivad mandril tööl; osa suvemajaomanikke asuks kindlasti aastaringselt saarele elama, kui oleks saarel töötegemise võimalus

b) regionaalpoliitika – saarele on vaja uusi inimesi

c) teenuste parem ja mugavam kättesaadavus – siia alla võiks käia nn. saare infot jagav punkt

d) tööandja ja töövõtja kulude kokkuhoid – kaugtöö laiem rakendamine ei nõuaks erilisi lisainvesteeringuid

	Noarootsi
	Vastus puudub


6. Milliseid töid oleks võimalik teha kaugtööna, milliseid teenuseid osutada?

	Emmaste
	Töid, mida on võimalik teha interneti vahendusel. Võib olla ka käsitöö ja selle turustamise võimaluste avardamine, programmeerimine jm. 

	Käina
	Keeruline öelda

	Kõrgessaare
	Projektide kirjutamine, registrite pidamine

	Pühalepa
	Töid, mis ei eelda füüsilist kohalolekut ning vahetut suhtlust. Strateegiate väljatöötamine, projektide kirjutamine ja juhtimine

	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Vahendus, reklaamindus ja müügitöö, mitmesugused arvuti teel tehtavad teenused (nt raamatupidamine, tõlketööd, projektide koostamine), IT valdkond

	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Logistika, raamatupidamine, tõlkimine, juriidiline abi,  jne

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Vastus puudub

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Raamatupidamine ja veebilehe haldamine võiks olla tööd, mida tehakse hoopis saarel kodus; osaline kaugtöö – ametnikud, projektijuhid 

	Noarootsi
	Vastus puudub


7. Kas neid töid/teenuseid oleks võimalik teha/osutada tsentraalselt üle maakonna (saare)?

8. Kas neid töid/teenuseid oleks võimalik teha/osutada tsentraalselt väljapoole omavalitsusüksust?

	Emmaste
	Kindlasti oleks

	Käina
	Ei tea

	Kõrgessaare
	Vastus puudub

	Pühalepa
	Jah

	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Jah

	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Jah, kindlasti

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Vastus puudub

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vormsi seisukohalt on oluline, et kaugtöövõimalusi pakutaks just mandril asuvate ettevõtete poolt

	Noarootsi
	Vastus puudub


9. Kas vald/avaliku sektori asutus oleks põhimõtteliselt valmis kaugtöö rakendamiseks?

	Emmaste
	Jah

	Käina
	Mõõdukal määral, osalise tööajaga. Suuremal määral vaid mõne ametikoha puhul, nt. projektijuht, arendustöötaja. Laiemalt pole valmis, kuna kliendid eelistavad enamasti vahetut suhtlust ning juhtkond ei suuda kontrollida, kas “tööd ikkagi tehakse”. 

	Kõrgessaare
	Vastus puudub

	Pühalepa
	Jah

	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Kui tehnilised probleemid saaks lahendatud, siis jah

	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Ei oska hinnangut anda

	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Ei

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vald on põhimõtteliselt valmis. Sageli on probleem inimeste arusaamades.

	Noarootsi
	Vastus puudub


10. Kas sellega kaasneks kokkuhoid nt. tööjõukulude osas?

	Emmaste
	Jah, kasvaks tööhõive ja valla tulubaas

	Käina
	Ei usu

	Kõrgessaare
	Vastus puudub

	Pühalepa
	Ei. Samas tõuseks töö efektiivsus. 

	Leisi
	Vastus puudub

	Muhu
	Pigem saaksid mitmed töötud tööd ja juba töötavad inimesed soovi korral lisatööd teha, samuti tuleks siis koolilõpetanuid enam koju tagasi ning väljaränne perekonniti väheneks.



	Pihtla
	Vastus puudub

	Pöide
	Teatud osas küll, oleneb teenusest



	Salme
	Vastus puudub

	Torgu
	Ei

	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Ei pruugi

	Noarootsi
	Vastus puudub


D. Eriti hea näide 

	Emmaste
	Noor ema, kes on 2-aastase lapsega kodus ja teeb tõlketöid saksa keelest eesti keelde (peamiselt tehnikaalased tekstid). Kuigi tal on kuni lapse 3-aastaseks saamiseni töökoht Haapsalus alles, on ta väga rahul, et saab töötada kodus ja ei pea üle mere sõitma. 

	Käina
	Kati Kukk, veebi administraator

	Kõrgessaare
	Erkki-Sven Tüür

	Pühalepa
	Laur Meldorf (IT) 

	Leisi
	Näide puudub

	Muhu
	Näide puudub

	Pihtla
	Müügikorraldaja  (noor mees), kes töötab suurema osa ajast kodus arvutiga 

Kõrgharidusega naine ( abikaasa töötab Tallinnas) teeb arvutiga lepingulisi töid (täpsem info puudub) 



	Pöide
	Näide puudub

	Salme
	Näide puudub

	Torgu
	35-aastane maamõõtja (mees), kes teeb oma kontoritööd kodus (arvutil) .



	Kihnu
	Vastus puudub

	Vormsi
	Vabakutselised loodusajakirjanik ja –fotograaf – elavad saarel aastaringselt

Projekti koordinaator – infovahetus, materjalide analüüs

Müügiagent

	Noarootsi
	Vastus puudub


